GOUVERNEMENT DU CAMEROUN

PROGRAMME DES NATIONS UNIES
POUR LE DEVELOPPEMENT

Au service des peuples et des nations.

PROGRAMME D’INCLUSION ECONOMIQUE ET SOCIALE

PRINCES

PROCES VERBAL DE RECEPTION DES LIVRABLES



Le lundi 31 octobre 2016, une commission constituée du Représentant du Directeur National du
Programme (Président), du Représentant du PNUD (Membre) et des Bénéficiaires (Représentants
des maires des communes de Moulvoudaye, Touloum et Maga), s'est réunie dans la salle de
conférence de I'nGtel FETY a Maroua afin de réceptionner les livrables de I'activité relative a la
formation des acteurs en charge du développement local des communes de Moulvoudaye,
Touloum et Maga sur l'intégration des dimensions transversales dans les plans de développement
communal.

1. Objectif

L'objectif général de la mission était de former les acteurs en charge du développement local des
communes de Moulvoudaye, Touloum et Maga sur la prise en compte du genre, du VIH et SIDA,
de l'environnement et des préoccupations des populations vulnérables (jeunes, personnes
handicapées, personnes agées, IDP, etc.. ) dans leur processus de planification.

Plus précisément, les objectifs visés sont :

« d'identifier les acteurs a former dans chaque commune ;

e d'élaborer les modules et supports de formation ;

e d'organiser des sessions de formation dans chaque commune cible ;

e d'enrichir les plans communaux des communes cibles en y intégrant les dimensions
transversales.

2. Livrables
Les livrables attendus sont :

1. Trois (03) communes d'institutions locales sont capables de faire une planification annuelle
prenant en compte le genre, les questions environnementales et les besoins des populations
vulnérables ;

2. Trois (03) PTA (dont 01 par commune) des communes cibles prenant en compte le genre,
les questions environnementales et les préoccupations des groupes vulnérables (femmes,
jeunes, personnes handicapées, agées, IDP, etc...) ;

3. 80 % des bénéficiaires des formations (acteurs clés au niveau local) maitrisant les techniques
d'intégration des dimensions transversales et les préoccupations des groupes vulnérables
(femmes, jeunes, personnes handicapées, agées, IDP, etc...) ;

4. Rapport général de la mission respectant le cahier de charge est élaboré.



3. Objet de la commission :

La commission avait pour mission de vérifier la conformité des livrables par rapport aux critéres de
qualité définis dans les Termes de Référence relatifs a la formation des acteurs en charge du
développement local des communes cibles sur la prise en compte des préoccupations des
populations vulnérables (femmes, jeunes, Personnes handicapées, agées, IDP, etc...) dans leur
processus de planification annuelle.

Les conclusions de la commission sont contenues dans le tableau ci-dessous :



Etapes

Livrables

Criteres de qualité

Non conforme

Observations et visas des

1. Identifier les acteurs a
former dans chaque
commune

- acteurs a former dans
chaque commune

Critéres par rapport a la démarche :

Pour d‘identifier les acteurs a former dans chaque
commune, la mission procédera a un entretien avec
les responsables des communes et les autorités
locales ;

Critéres par rapport a la forme :

La liste des acteurs a former dans chaque
commune documents et outils de formation sera
présentée sous divers supports :

-support numérique (CD) ;

-document papier imprimé ;

-affiches, oriflammes.

Critéres par rapport au contenu :

La Liste des acteurs par commune comprendra :

- le maire ;

- le ou le Représentant du Sous-Préfet
-Les conseillers municipaux ;

-Les organisations de la société Civile ;
-L' ou (les) agent (s) communal
développement ;

Les ONG intervenant localement dans la mise en
ceuvre du PTA communal etc,

(aux) de

2-Elaborer des modules
de formation de
formateur.

i Modules de
formation sur les
techniques d'intégration
des dimensions
transversales et les
préoccupations des
groupes vulnérables dans
le processus de
planification annuelle;

Critéres par rapport a la démarche :

Pour produire ces documents et outils, la mission
procédera & un diagnostic du domaine afin
d'identifier les besoins ;

Réalisera des entretiens avec des personnes
ressources pour mieux contextualiser les modules de
formation.

Critéres par rapport a la forme :

Les documents et outils de formation seront
présentés sous divers supports :

-support numérique (CD) ;

-document papier imprimé ;

w




-affiches, oriflammes.

Critéres par rapport au contenu !

Les documents de formation devront comporter une
introduction, une bréve présentation du contexte et
la justification de ladite formation, les objectifs
globaux et spécifiques, la définition des concepts.
Chaque module contiendra les objectifs, les outils et
méthodes, les approches théoriques. Toutefois ils
garderont une structuration classique (introduction,
objectifs, méthodologie et outils, etc.)

3- Procéder a |la
formation des acteurs en
charge du développement
local des communes
cibles sur lintégration des
dimensions transversales
(Genre, VIH,
Environnement) et I[a
prise en compte des
préoccupations des
populations vulnérables;

80% du pool de
formateurs maitrisant les
techniques d'intégration
des dimensions
transversales et les
préoccupations des
personnes vulnérables ;

Critére par rapport a la démarche :

La formation se fera sur le tas (training on the job)
lors d'une retraite dans un milieu de
concentration maximum.

Pour ce faire, la mission devra procéder par la
démarche andragogique de formation en adaptant
I'enseignement aux profils et expériences des
participants. les présentations et explications devront
étre centrées sur les points importants ou
complexes des différentes thématiques. les travaux
de groupes et restitutions en pléniére permettront
de vérifier le niveau de compréhension des
thématiques abordées.

Il est & noter que des évaluations ex ante et post
devront &tre faites afin d‘apprécier le niveau de
maitrise des techniques qui auront été transmises
aux participants.

Critéres par rapport a la forme :

Le rapport de formation va se présenter sous la
forme d'un rapport classique avec Les informations
recueillies sous la forme d’un rapport narratif avec
des tableaux caractéristiques des situations
recueillies.

Critéres par rapport au contenu :

Le rapport de formation devra contenir, entre
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autres :

- Une introduction générale ;

- Limportance de la prise en compte des
dimensions transversales et des préoccupations des
personnes vulnérables dans PTA ;

- Les différentes démarches
méthodologiques couvrant les approches et outils
présentés ;

- Les cas pratiques ;

- Les travaux de groupes ;

- Des recommandations pertinentes formulées pour
améliorer le processus dintégration des questions
liées au genre, VIH/Sida, Environnement et des
préoccupations des groupes vulnérables;

- Evaluation de la propension a l'issue de la formation
des acteurs en charge de la planification a maitriser
les techniques d'intégration des dimensions
transversales et les personnes vulnérables apres la
formation par des exercices pratiques

4-Enrichire au moins trois
ébauches  de plans
annuels de Wnoaacsmm
en y intégrant les
dimensions transversales
et les préoccupations des
groupes vulnérables

Exemples de trois (03)
ébauches de plans
annuels intégrant les
dimensions transversales
et les préoccupations des
groupes vulnérables

Critére par rapport a la démarche : Les travaux
de groupes seront organisés autour des domaines
clés et seront consacrés aux cas  pratiques.

Dans chaque commune une ébauche de PTA sera
réalisée de fagon participative entre les experts et les
acteurs de développement local pour y intégrer les
dimensions transversales et les préoccupations des
groupes vulnérables

Critéres par rapport a la forme :

-trois ébauches de plan annuel intégrant les
dimensions transversales et les préoccupations des
groupes vulnérables

Vont se présenter sous la forme des rapports
classiques avec Les parties narratives et des tableaux
caractéristiques des situations captées sur le terrain.
Critéres par rapport au contenu :

Les ébauches de plan annuel intégrant les
dimensions transversales et les préoccupations des
groupes vulnérables seront annexées au Rapport




Communes intégrant les dimensions transversales et
les préoccupations des groupes vulnérables seront
annexées au Rapport général de la mission et
comprendront toutes les étapes.

5- Produire un Rapport
général de
mission.

Rapport  Général
mission  respectant
cahier de charges.

de
le

Critere par rapport & la démarche : pour
consolider le rapport général, la mission devra
rassembler tous les éléments partiels traités,
compulsés et synthétisés,

Critéres par rapport a la forme :

Les informations recueillies sont présentées sous
forme d'un rapport narratif avec des tableaux
caractéristiques des situations recueillies dans les
documents exploités.

Critéres par rapport au contenu :

le rapport général doit comprendre :

- Document et outils didactiques de formation
présentant clairement les modules

- Le canevas consolidé et validé servira d'orientation
pour le contenu.

- Exemples dau moins six Ebauches de plans
annuels de 06 Communes intégrant les dimensions
transversales et les préoccupations des groupes
vulnérables bles

- le rapport de formation ;

-les Fiches d’Evaluation ;

-le support de formation.




En foi de quoi le présent procés verbal est dressé pour servir et valoir ce que de droit.
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——— Claude Lacordaire MBIMI



